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ГЛАВА КИРОВГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 74
от 03.02.2010 г.
Об утверждении Программа антикризисных мер Кировградского городского округа на 2010 год
В соответствии с рекомендациями Министерства экономики Свердловской области, в целях улучшения социально-экономической ситуации в Кировградском городском округе, руководствуясь Уставом Кировградского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить «Программу антикризисных мер Кировградского городского округа на 2010 год» (прилагается).
2. Настоящее постановление опубликовать в общественно-политической газете «Кировградские вести».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Кировградского городского округа – Фирсова В. И.
Глава Кировградского городского округа 



   А. А. Оськин
СОГЛАСОВАНИЕ
проекта постановления главы Кировградского городского округа
«Об утверждении Программа антикризисных мер Кировградского городского округа на 2010 год»
	Должность
	Фамилия

и

инициалы
	Сроки и результаты согласования

	
	
	Дата поступления

 на согласование
	Дата согласования
	Замечания и подпись

	глава Кировградского городского округа
	Оськин А. А.
	
	
	

	глава администрации Кировградского городского округа
	Фирсов В. И.
	
	
	

	заместитель главы администрации Кировградского городского округа по социальным вопросам
	Корнеева Н. М.
	
	
	

	начальник организациионно-информационного отдела аппарата Думы Кировградского городского округа
	Пухарева Ф. М.
	
	
	

	и. о. заведующего юридическим отделом администрации Кировградского городского округа
	Шестакова Е. А.
	
	
	

	Заведующий отделом по экономике администрации Кировградского городского округа
	Лемехова С. Н.
	
	
	


Фамилия, имя, отчество исполнителя, место работы, должность, телефон:

Смирнова Светлана Геннадьевна, администрация КГО, ведущий специалист по мобилизационной работе администрации Кировградского городского округа, тел. (343 57) 3-18-87.

Постановление (распоряжение) разослать:

1. Заместителю главы администрации КГО по социальным вопросам;

2. Отдел по экономике;
3. Отдел по работе с предприятиями энергетики, транспорта, связи и ЖКХ;
4. Управление архитектуры, землепользования, муниципального имущества и природопользования
5. Финансовое управление КГО;
6. Кировградский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства.
Утверждена постановлением главы Кировградского городского округа от ____________ №____

Программа антикризисных мер

Кировградского городского округа на 2010 год

Разработанная программа антикризисных мер по Кировградскому городскому округу на 2010 год (далее - Программа) направлена на стабилизацию социально-экономической обстановки на территории Кировградского городского округа.

Программа разработана с учетом мер Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области.

Данный документ объединяет в себе комплекс мер, включающий часть мероприятий действующих региональных и муниципальных программ, и предполагает последующие изменения и корректировки с учетом принятия федеральных законодательных актов и изменения оперативной социально-экономической обстановки.

Приоритеты программы антикризисных мер

В течение последних лет в Кировградском городском округе складывалась благоприятная социально-экономическая ситуация, обеспечивающая положительную динамику макроэкономических показателей.

Экономика округа в 2008 году характеризовалась неравномерностью развития, вызванной влиянием мирового финансового и экономического кризиса.

Негативные тенденции начались во второй половине 2008 года и продолжились в 2009 году. Наиболее существенно мировой финансовый кризис затронул реальный сектор экономики. Снижение цен на внутреннем и внешнем рынках, сокращение инвестиций в основной капитал, сокращение количества заказов со стороны крупных потребителей, отказ от поставки товаров на условиях предоплаты, удорожание банковских кредитов обусловили снижение объема отгруженных товаров, переход организаций на сокращенную рабочую неделю, отправку работников в неоплачиваемые отпуска, а также сокращение штата работников.

Убытки в сфере обрабатывающих производств, в торговле и на транспорте значительно превысили размер прибыли, что крайне негативно отразилось на показателях платежеспособности и финансовой устойчивости организаций. Эти факторы существенно повлияли на прогнозные показатели бюджета города в 2009 году.

Для Кировградского городского округа 2009 год прошел в жёстких условиях финансового кризиса. Это время показало все слабые стороны экономики нашего округа, увеличило нагрузку на бюджет Кировградского городского округа, а также заставило в авральном порядке бороться с ростом безработицы, противостоять неэффективным собственникам и оптимизировать расходы бюджета округа. Безусловно, органы местного самоуправления Кировградского городского округа, несмотря на ограниченные возможности и рычаги влияния на ситуацию, пытались принимать меры по стабилизации социально-экономической ситуации. В настоящий момент от органов местного самоуправления требуется, прежде всего, четкая и продуманная оценка ситуации.

В сложном финансовом положении находятся предприятия Кировградского городского округа, финансовый результат деятельности крупных и средних организаций по всем видам деятельности за девять месяцев 2009 года сложился отрицательным, что прогнозируется и к концу года.

Объем инвестиций в основной капитал на создание новых основных средств предприятий сократился по сравнению с уровнем аналогичного периода 2008 года в 7 раз.

Основной проблемой экономики Кировградского городского округа является высокий уровень зависимости обрабатывающих производств от экспорта продукции и ценовой конъюнктуры на внешних рынках. Оба градообразующих предприятия Кировградского городского округа являются предприятиями цветной металлургии и находятся в зависимости от уровня цен на мировом рынке.

Осознавая всю сложность сложившейся в округе ситуации, разработаны меры по поддержке базовых секторов экономики и снижению напряженности в регионе в дополнение к ранее принятым мерам (постановление Главы Кировградского городского округа от 02.03.2009 № 30 «Об утверждении Плана антикризисных мероприятий по стабилизации социально-экономической обстановки в Кировградском городском округе на 2009 год»).

В кризисных условиях объективно возрастает роль органов местного самоуправления в экономической жизни округа. Администрация Кировградского городского округа с максимальной ответственностью принимает решения, мотивирующие как крупные предприятия, так и малый и средний бизнес для долгосрочного перспективного развития. Приоритет опоры в развитии экономики на частную инициативу обеспечен и в кризисных условиях. При этом роль органов местного самоуправления будет постепенно снижаться по мере посткризисного восстановления.
1. Сохранение и усиление промышленного потенциала, содействие органов местного самоуправления в решении наиболее острых проблем, вызванных кризисом.

От состояния реального сектора зависит экономическое положение в Кировградском городском округе. Оказание мер государственной поддержки организациям данного сектора будет способствовать выходу из мирового финансового кризиса.

Проведение постоянного мониторинга ситуации на предприятиях и в организациях, являющихся бюджетообразующими для Кировградского городского округа, позволит оценить рост (снижение) производственного потенциала и платежеспособность.

В Кировградском городском округе имеются организации, повысившие в последние годы свою эффективность, инвестировавшие в развитие производства и создание новой продукции, производительность труда, но попавшие в сложную ситуацию из-за отсутствия доступа к кредитам и временного снижения спроса на их продукцию, которые вправе рассчитывать на поддержку государства.

С целью оценки ситуации финансово-хозяйственной деятельности организаций проводятся заседания антикризисной комиссии, где ведется индивидуальная работа с каждым предприятием, в результате которой решаются вопросы исполнения трудовых обязательств, погашения дебиторской и кредиторской задолженности, а также задолженности перед бюджетом округа и задолженности по выплате заработной платы. Информация о проделанной работе ежемесячно предоставляется в администрацию Горнозаводского управленческого округа.

2. Минимизация негативного влияния кризиса на ситуацию на рынке труда в Кировградском городском округе

Важнейшее направление антикризисной политики – реализация программы содействия занятости населения, мер социальной поддержки безработных граждан. В рамках реализации Программы поддержки занятости населения на 2010 год администрация Кировградского городского округа осуществляет постоянный мониторинг высвобождающихся рабочих мест, связанных с увольнением работников в связи с ликвидацией предприятий, либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятостью работников организации. Администрация Кировградского городского округа совместно с ГУЗН СО «Кировградский центр занятости» участвует в организации трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поисках работы, на общественные работы, в том числе на ремонт производственных объектов, благоустройство; осуществляет информирование населения и работодателей о положении на рынке труда.

В результате сложившейся экономической ситуации в Кировградском городском округе на рынке труда имеют место такие негативные явления как, увеличение числа безработных граждан, увеличение количества работников, переведенных на сокращенный рабочий день либо отправленных в отпуска без сохранения заработной платы. При этом существенно снизилось количество вакансий, заявленных работодателями, с одновременным ростом количества официально зарегистрированных безработных, приходящихся на одну вакансию.

Особое внимание уделяется сохранению трудового потенциала и трудовых коллективов. С целью противодействия росту безработицы расширена деятельность по улучшению качества и усилена оперативность оказания услуг в ГУЗН СО «Кировградский центр занятости», в том числе по программам переобучения и переподготовки работников, находящихся под риском увольнения.

В трудовых коллективах активное участие в решении вопросов и снятия напряженности на рынке труда в Кировградском городском округе наряду с органами власти принимают участие работодатели, профсоюзы.

3. Реформирование жилищно-коммунального комплекса Кировградского городского округа
Кризис привел к сокращению реальных доходов населения, и как следствие, к снижению уровня собираемости платежей в жилищно-коммунальном хозяйстве. В тоже время проведение работ по усилению адресности системы субсидий населению на компенсацию расходов по уплате услуг жилищно-коммунального хозяйства снизит риски увеличения дебиторской задолженности.

Процессы инфляции усугубляют финансовое положение организаций жилищно-коммунального хозяйства.

Главной задачей отрасли в этот нестабильный период является обеспечение предоставления жилищно-коммунальных услуг, надлежащего качества и сохранение надежности и устойчивости базовых систем жизнеобеспечения.

Эта задача будет решаться посредством выполнения мероприятий по формированию благоприятных условий для проживания жителей Кировградского городского округа.

В центре внимания администрации Кировградского городского округа находятся вопросы жилищно-коммунального хозяйства. В летний период предприятиями, обсуживающими жилищный фонд, производились замена аварийных кровель жилфонда, магистральных тепловых сетей, аварийных водопроводных внутрипоселковых и городских сетей, идет повсеместное внедрение приборов учета, энергосберегающих технологий. Для решения проблем жилищно-коммунального хозяйства администрацией Кировградского городского округа приняты и реализуются следующие муниципальные целевые программы: «Энерго - ресурсосбережение на территории КГО на период 2007-2010 г.г.», «Восстановление лифтового хозяйства».

С 2002 года проводятся работы по программе «Газификация» по прокладке газопровода к поселку Карпушиха и поселку Левиха. В настоящий момент уже ведутся работы по проведению уличных газовых сетей, а также по переводу котельных поселков на газовое топливо.

Кировградский городской округ имеет достаточно развитую социальную инфраструктуру.

4. Повышение уровня эффективности и оптимизация расходов местного бюджета, обеспечение поступлений в бюджетную систему начисленных налогов и сборов, страховых взносов в пенсионный фонд
В условиях кризиса ключевую роль будет играть бюджетная политика Кировградского городского округа, которая должна быть ориентирована на адаптацию к изменившимся условиям и на создание предпосылок для устойчивого социально-экономического развития округа в посткризисный период. При этом решения о сокращении значительного объема текущих расходов, не являющихся первоочередными, дают возможность реализации дополнительных антикризисных мер, а также реализации в полном объеме тех обязательств бюджета, которые позволят обеспечить стабильность экономики и развитие социальной сферы.

5. Снижение административных барьеров для малого и среднего бизнеса

Роль малого бизнеса в экономике Кировградского городского округа может быть значительнее, чем отражено в официальных статистических данных. Отсутствие полной статистической информации о деятельности всех форм субъектов малого предпринимательства, недостаточное качество статистических показателей, получаемых на основе выборочных обследований, с использованием постоянно меняющейся методики расчета, отсутствие статистического наблюдения за предпринимателями без образования юридического лица не позволяет составить представление о реальной сфере малого предпринимательства и осложняет принятие эффективных управленческих решений.

Малое и среднее предпринимательство играет существенную роль в экономическом секторе Кировградского городского округа, представляя собой по количественным и качественным характеристикам сложное социально – экономическое явление. Субъекты малого предпринимательства функционируют практически во всех отраслях экономики, повсеместно осваивая небольшие рыночные сегменты, однако, развитие малого предпринимательства происходит неравномерно в отраслевом разрезе, свыше половины предпринимателей предпочитают заниматься торговлей и оказанием услуг.

Общество ждет от бизнеса создания новых производств и новых рабочих мест, роста эффективности, стабильного поступления налогов для исполнения социальных обязательств. В период кризиса особенно недопустимыми являются излишние административные барьеры ведения бизнеса.

Администрацией Кировградского городского округа будет продолжена работа по выявлению и изучению причин административных барьеров на пути развития малого бизнеса. В течение 2010 года будут разработаны предложения и механизмы согласования органами власти с предпринимательской общественностью вопросов по устранению барьеров, связанных с разрешительной практикой. Подготовлены предложения для принятия на их основе нормативных актов, направленных на упорядочение и совершенствование механизма осуществления контролирующими органами своих функций в отношении субъектов предпринимательской деятельности. Органом местного самоуправления будут реализованы конкретные меры по упрощению деятельности субъектов малого бизнеса в рамках действующего законодательства.

В настоящее время отводится важная роль поддержке малого и среднего бизнеса. Планируется, что развитие данного сектора экономики будет способствовать росту и качеству производимой продукции, а также создаст новые рабочие места. Своевременная поддержка бизнеса позволит в будущем повысит конкурентоспособность, как в округе, так и в регионе.

Для реализации данных направлений необходима реализация следующих мер, направленные на стабилизацию ситуации в Кировградском городском округе для предприятий и организаций, как для реального сектора, так и для малого и среднего бизнеса.

6. Стабилизация ситуации на потребительском рынке

С начала 2009 года в продовольственных магазинах товарооборот сократился на 40%, в непродовольственных магазинах до 50%. Предприятия общественного питания также имеют убытки. На предприятиях потребительского рынка руководители вынуждены проводить сокращение кадров. Поставщики товаров сократили сроки платежа, если до кризиса предоставляли отсрочку платежа до 3 недель и более, то в настоящее время сроки отсрочки составляют не более недели, а чаще всего требуется предоплата. Сократился объём продаж и ассортимент товаров, приобретаются в основном социально-значимые недорогие товары отечественного производства.

В целях наиболее полного удовлетворения потребностей населения в продукции сельского хозяйства за период 2009 года организованы и проведено пять ярмарок по продаже товаров агропромышленного комплекса и товаров народного потребления. В Кировграде организовано дополнительно 11 мест для уличной сезонной торговли овощами и фруктами с лотков.

Большую часть доходов население расходует на потребление. В результате темп роста розничной торговли в 2009 году остался положительным и составил 100,3% в сравнении с соответствующим показателем 2008 года. В 2010 году предполагается изменение потребительских предпочтений в сторону более дешевых товаров, будут приобретаться товары первой необходимости и продукты питания. Оборот розничной торговли на прогнозный период планируется с незначительным увеличением в ценах соответствующего периода каждого года. Последствием складывающихся тенденций предполагается изменение структуры оборота розничной торговли, сопровождающееся снижением доли продажи непродовольственных товаров и, соответственно, увеличением доли продовольственных товаров. В структуре расходов на платные услуги большая часть расходов будет приходиться на оплату «обязательных» видов услуг, таких как жилищно-коммунальные, транспортные, услуги связи и отдельные виды бытовых услуг.

Муниципальными предприятиями и учреждениями населению округа предоставляются следующие виды платных услуг: жилищные, бытовые, коммунальные, медицинские, дополнительные услуги системы образования, культуры, физкультуры и спорта.

7. Усиление социальной защиты населения

Социальная политика является одним из основных приоритетов администрации Кировградского городского округа.

Основной задачей органов местного самоуправления в области социальной и медицинской помощи является недопущение ухудшения показателей здоровья населения, в том числе из-за роста стоимости медицинских и лекарственных препаратов, снижения доступности качественной медицинской помощи. Несмотря на финансовые ограничения, должны быть конкретизированы и полностью обеспечены государственные гарантии бесплатной медицинской помощи, приняты меры по повышению эффективности использования ресурсов. Система обязательного медицинского страхования должна стать основным источником средств для оплаты медицинской помощи.

Большое внимание должно уделяться повышению открытости управления организациями здравоохранения, созданию действенных механизмов обеспечения прав пациентов и медицинских работников.

Социальная поддержка и защита будет главным образом ориентирована на оказание адресной социальной помощи гражданам пожилого возраста, инвалидам, детям-инвалидам, многодетным семьям, одиноким родителям, гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

В сфере образования и культуры, развития физической культуры и спорта реализуется комплексная система социальной поддержки педагогов, учащихся, спортсменов, а также работников культуры.

Повышение эффективности системы социальной поддержки достигается в большой мере за счет предоставления целевой адресной помощи и предоставления социальной поддержки в денежном выражении.

Вместе с тем в целях усиления социальной защиты населения Кировградского городского округа в условиях мирового финансового кризиса разрабатываются и принимаются новые социальные проекты.

Социальные обязательства администрации Кировградского городского округа перед населением, принятые до начала кризиса, будут выполнены в полном объеме.

План реализации антикризисных мер на территории Кировградского городского округа на 2010 год
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки
	Ответственные исполнители

	1. Сохранение и усиление промышленного потенциала, содействие органов местного самоуправления в решении наиболее острых проблем, вызванных кризисом

	1.1
	Мониторинг состояния промышленной сферы:



	1)
	получение прогнозных оценок основных производственных и экономических показателей предприятий


	ежеквартально
	администрация КГО (отдел по экономике)

	1.2
	Реализация мероприятий муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции в Кировградском городском округе на 2009-2011 годы», утвержденной решением Думы Кировградского городского округа от 26.08.2009 г. № 231

	в течение всего периода
	администрация КГО

	1.3
	Обеспечение собираемости местных налогов и формирование доходной части бюджета Кировградского округа

	ежемесячно
	Финансовое управление КГО (по согласованию)

	1.4
	Обеспечение доли контрактов, заключенных муниципальными заказчиками с организациями малого и среднего бизнеса в общем объёме заключенных муниципальных контрактов на уровне не менее 20 процентов
	в течение всего периода
	администрация КГО (отдел по экономике)

	2. Минимизация негативного влияния кризиса на ситуацию на рынке труда в Кировградском городском округе

	2.1
	Осуществление постоянного мониторинга высвобождающихся рабочих мест, связанных с увольнением работников в связи с ликвидацией предприятий, либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятостью работников организации
	ежемесячно
	администрация КГО

	2.2
	Совместно с органами службы занятости:

	1)
	организация трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поисках работы, на общественные работы, в том числе на ремонт производственных объектов, благоустройство


	2, 3, 4 кварталы
	администрация КГО;

ГУЗН СО «Кировградский центр занятости» (по согласованию)

	2)
	осуществление превентивных мер по смягчению негативных последствий возможных массовых увольнений работников: информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, вакантных рабочих местах (в том числе с трудоустройством в другой местности), услугах службы занятости, по правовым вопросам (законодательство о труде и занятости населения) посредством организации предувольнительных консультаций в центрах занятости; работы временных консультационных пунктов центров занятости на предприятиях; работа телефонов «горячей линии»
	в течение всего периода
	администрация КГО;

ГУЗН СО «Кировградский центр занятости» (по согласованию)

	3)
	организация проведения ярмарок вакансий, в том числе для выпускников учебных заведений
	в течение всего периода
	администрация КГО;

ГУЗН СО «Кировградский центр занятости» (по согласованию)

	2.3
	Развитие социального партнерства бизнеса и профессионального образования с целью подготовки востребованных специалистов и ликвидации диспропорций на рынке труда
	в течение всего периода
	администрация КГО;

ГУЗН СО «Кировградский центр занятости» (по согласованию)

	2.4
	Недопущение фактов ликвидации организаций и массового высвобождения работников предприятий всех форм собственности без уведомления центров занятости населения и последующего информирования органов местного самоуправления
	в течение всего периода
	администрация КГО;

ГУЗН СО «Кировградский центр занятости» (по согласованию)

	3. Реформирование жилищно-коммунального комплекса Кировградского городского округа

	3.1
	Анализ хозяйственной деятельности предприятий жилищно-коммунального комплекса, в т. ч. контроль эффективности работы по снижению кредиторской и дебиторской задолженности предприятий ЖКХ
	ежеквартально
	администрация КГО,

эксплуатирующие организации

	3.2
	Совершенствование тарифной политики; утверждение инвестиционных и производственных программ предприятий ЖКХ
	ежеквартально
	администрация КГО,

эксплуатирующие организации

	3.3
	Обеспечение защиты малоимущего населения, предоставление субсидий по оплате ЖКУ
	ежемесячно
	администрация КГО,

ТОИОГВ СО УСЗН г. Кировграда (по согласованию)

	3.4
	Организация адресной поддержки ТСЖ, ЖСК, жилищных или иных специализированных потребительских кооперативов, управляющих организаций либо собственников помещений в многоквартирных домах за счет средств областного, федерального и местного бюджетов и средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства для проведения капитального ремонта многоквартирных домов
	постоянно
	администрации КГО

	3.5
	Реализация механизма софинансирования работ по капитальному ремонту многоквартирных домов с привлечением средств ТСЖ, ЖСК, жилищных или иных специализированных потребительских кооперативов, формируемых в соответствии с жилищным законодательством российской Федерации, либо собственников помещений в многоквартирном доме
	постоянно
	администрации КГО

	4. Повышение уровня эффективности и оптимизация расходов местного бюджета, обеспечение поступлений в бюджетную систему начисленных налогов и сборов, страховых взносов в пенсионный фонд

	4.1
	Проведение балансовой комиссии по рассмотрению финансово – экономической деятельности бюджетных учреждений с целью целевого использования бюджетных средств путём:
	ежеквартально
	администрация КГО,

руководители муниципальных учреждений

	1)
	оптимизации сети бюджетных учреждений (ликвидация и реорганизация учреждений)

	
	

	2)
	изменение структуры бюджетных расходов, обеспечивая экономию фонда оплаты труда (сокращение рабочего дня, предоставление отпусков без сохранения зарплаты, изменение положений об оплате труда), минимизировать командировочные, горюче – смазочные и прочие расходы
	
	

	3)
	усиление контроля за расходованием тепло- и энергоресурсов (установка приборов учёта) обеспечивая экономию расходов
	
	

	4)
	осуществление контроля за фиктивным использованием муниципального имущества
	
	

	4.2
	Активизация работы за поступлением планируемых доходов в бюджет в объемах, утвержденных бюджетом на 2010 год, в том числе от внебюджетной деятельности муниципальных учреждений
	постоянно
	главные администраторы доходов

	4.3
	Ежемесячное проведение межведомственной территориальной комиссии по рассмотрению вопросов снижения недоимки по платежам в бюджет, легализации заработной платы и ликвидации убыточности организаций с целью увеличения суммы налога на доходы физических лиц и налога на прибыль
	ежемесячно
	администрация КГО

	4.4
	Продолжение работы по инвентаризации земельных участков и имущества муниципальной собственности
	постоянно
	администрация КГО

	5. Снижение административных барьеров для малого и среднего бизнеса

	5.1
	Формирование в пределах полномочий администрации КГО благоприятной правовой среды для развития малого предпринимательства:


	1)
	анализ действующих законодательных и нормативных правовых актов органов государственной власти Свердловской области и органов местного самоуправления в части, затрагивающей интересы субъектов малого и среднего предпринимательства
	постоянно
	администрации КГО,

Совет предпринимателей (по согласованию), КМФПМП (по согласованию)

	2)
	устранение административных барьеров на пути развития малого бизнеса
	постоянно
	администрации КГО,

Совет предпринимателей (по согласованию), КМФПМП (по согласованию)

	3)
	содействие в подготовке и заключении договоров по обеспечению прав работников малого и среднего бизнеса, легализации заработной платы наемных работников
	постоянно
	администрации КГО,

Совет предпринимателей (по согласованию)

	5.2
	Улучшение инвестиционного климата и финансово – имущественной поддержки:


	1)
	создание комплекса методологических, информационно-консультационных и обучающих услуг, предоставляемых малому предпринимательству

	постоянно
	администрации КГО,

КМФПМП (по согласованию)

	2)
	формирование базы нежилых помещений, неиспользуемых производственных мощностей по объектам  муниципальной собственности, земельных участков  для размещения субъектов малого и среднего бизнеса и развития его инфраструктуры


	
	администрации КГО

	5.3
	Повышение устойчивости и эффективной деятельности предприятий малого и среднего бизнеса:


	1)
	поддержка и пропаганда деятельности общественных объединений малого предпринимательства
	постоянно
	администрации КГО,

КМФПМП (по согласованию)

	2)
	консультирование граждан по различным аспектам организации собственного дела
	постоянно
	администрации КГО,

КМФПМП (по согласованию)



	3)
	проведение в учреждениях общего и начального образования работы с молодежью по основам предпринимательской деятельности
	постоянно
	администрации КГО,

КМФПМП (по согласованию)



	5.4
	Формирование благоприятного общественного мнения о предпринимательстве
	постоянно
	администрации КГО,

Совет предпринимателей (по согласованию),

КМФПМП (по согласованию)

	5.5
	Продвижение товаров и услуг малого и среднего бизнеса, информационная поддержка СМП:

	1)
	поддержка производителей сельскохозяйственной продукции в сфере малого и среднего бизнеса (оплата транспортных услуг при проведении сельскохозяйственных ярмарок на территории КГО, возмещение расходов на закупку кормов для скота и т.д.)
	постоянно
	администрации КГО

	6. Стабилизация ситуации на потребительском рынке

	6.1
	Организация «горячей линии» в муниципальном образовании с целью получения оперативной информации от населения о завышении розничных цен на социально значимые товары

	постоянно
	администрации КГО

	6.2
	В целях предотвращения значительного роста цен на продукты питания содействие созданию в Кировградском городском округе сельскохозяйственных рынков с преимущественным правом реализации продукции, произведенной местными сельскохозяйственными производителями
	постоянно
	администрации КГО

	6.3
	Мониторинг ситуации по наличию основных продовольственных товаров местных производителей сельскохозяйственной продукции в розничной торговой сети
	постоянно
	администрации КГО

	6.4
	Мониторинг ситуации на потребительском рынке по направлениям:


	1)
	уровень цен в розничной торговле
	постоянно
	администрации КГО

	2)
	изменение потребительского спроса
	
	

	7. Усиление социальной защиты населения

	7.1
	Обеспечение исполнения решений по предоставлению мер социальной поддержки, дополнительных мер защиты некоторых категорий населения, принятых в КГО
	ежеквартально
	администрация КГО,

ТОИОГВ СО УСЗН г. Кировграда (по согласованию)



	7.2
	Мониторинг своевременной выплаты пособий и компенсаций
	ежемесячно
	УСЗН г. Кировграда (по согласованию)

	7.3
	Реализация права получателей материнского (семейного) капитала на использование средств капитала на погашение основного долга и уплату процентов по кредитам или займа на приобретение (строительство) жилого помещения, включая ипотечные кредиты (в соответствии с пунктом 6 статьи 10 Федерального закона от 29.12.2006  № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»)
	ежеквартально
	ГУ Управление Пенсионного фонда РФ в г. Кировграде и г. В. Тагиле (по согласованию)

	7.4
	Мониторинг своевременной выплаты пенсий
	ежеквартально
	ГУ Управление Пенсионного фонда РФ в г. Кировграде и г. В. Тагиле (по согласованию)

	7.5
	Мониторинг программ по реализации приоритетных национальных проектов «Здоровье», «Образование», «Доступное и комфортное жилье – гражданам России»
	2, 4 кварталы
	администрация КГО,

руководители учреждений

	7.6
	Активизация предупреждения безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, профилактики социальной напряженности
	2, 4 кварталы
	администрация КГО

	7.7
	Обеспечение исполнения мероприятий по обеспечению жильем молодых семей в Кировградском городском округе в запланированном объеме в соответствии с постановлением правительства Свердловской области от 29.12.2006 г. № 1151-ПП «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению жильем молодых семей в Свердловской области на 2006-2010 годы»
	2, 4 кварталы
	администрация КГО

	7.8
	Мониторинг своевременной выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы в Кировградском городском округе
	ежеквартально
	администрация КГО


